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Переговоры в совместной ко- 
миссии по блоку вопросов, кото- 
рые вынес на рассмотрение ко- 
миссии Портовый комитет и ут- 
вердила внеочередная профкон- 
ференция, созванная по инициа- 
тиве рядовых членов профсоюза, 
должны были закончиться ещё 
до марта. 

Главная причина созыва вне- 
очередной конференции была в 
том, что в стивидорных ком- 
паниях порта не реше- 
на задача обеспечения 
достойного уровня за- 
работной платы. К кон- 
цу прошлого года каж- 
дый работник стал ощущать, как 
инфляция облегчает его коше- 
лёк, и это при том, что работни- 
ки ПерСтиКо имели более высо- 
кий по сравнению с другими пе- 
риодами уровень премирования. 
Для каждого работника стало 
очевидным, что отсутствие ре- 
ального механизма повышения 
зарплаты будет нагнетать соци- 
альную напряженность в трудо- 
вом коллективе. Напряженность 
к концу года поднялась дополни- 
тельно ещё и потому, что работ- 
ники не знали, будет ли действо- 
вать положение о премировании. 

Профактив ПерСтиКо, пони- 
мая важность решения этих воп- 
росов, начал подготовку к воз- 
можному проведению перегово- 
ров с работодателем заблагов- 
ременно. На одном из профко- 
мов ещё в ноябре месяце в чис- 
ле прочих была поставлена за- 
дача добиться переподписания 
положения о премировании. В 
процессе обсуждения профактив 
пришел к выводу о том, что ре- 
шить вопрос о премировании в 
отрыве от зарплатного блока бу- 
дет затруднительно, неэффек- 
тивно и такая попытка, скорее 
всего, не принесет ожидаемых 
работниками результатов. В луч- 
шем случае положение о преми- 
ровании останется в том не 
удовлетворяющем работников 
виде, в каком оно было и прежде. 
И поэтому было принято реше- 
ние на предстоящие переговоры 
вынести зарплатный блок в це- 
лом. То есть повышение мини- 
мальной тарифной ставки, дей- 
ствующей в компании, введение 


действенного меха- 
низма повышения ре- 
ального содержания 
заработной платы и 
продление действия 
положения о премиро- 
вании. 

Это решение было 
единодушно поддер- 
жано членами проф- 
союза на конферен- 
ции локальной про- 
форганизации Пер- 
СтиКо. Один из пунк- 
тов постановления 
конференции гласит: 
«Провести обсужде- 
ние в профсоюзных 
группах подготовлен- 
ного Консалтинго-правовым и 
Социально-экономическим отде- 
лами Портового комитета проф- 
союза проекта Положения о ме- 
ханизме повышения уровня ре- 
ального содержания заработной 
платы работников одновременно 
с предложением повышения та- 
рифных ставок и окладов работ- 
ников, про- 


Перед началом переговоров 
был избран состав комиссии. 
Первоначально предполага- 
лось, что в комиссию от работ- 
ников войдут 4 представителя 
от бригад докеров-механизато- 
ров и один представитель от 
технического отдела. Предва- 
рительный состав комиссии 
был утвержден профкомом. Но 
зампред профкома ПерСтиКо 
на последующем заседании 
профкома предложил вывести 
из состава комиссии двух не 
освобожденных от работы до- 
керов-механизаторов. В итоге в 
составе комиссии остались два 
докера-механизатора. 

Такое решение о составе ко- 
миссии принято вразрез с реше- 
нием конференции локальной 
профорганизации ПерСтиКо от 10 
ноября, постановившей: «Проф- 
кому докеров ПерСтиКо и Порто- 
вому комитету профсоюза ис- 
пользовать предоставленные за- 
конодательством и Коллективным 
договором возможности для час- 


мулированы задачи, которые не- 
обходимо решить стороне ра- 
ботников в комиссии. В проф- 
группах не обсуждены вынесен- 
ные на переговоры проекты со- 
глашений. Не были они и опубли- 
кованы для обсуждения в газете. 
Не произведена подготовка про- 
форганизации к возможным кол- 

лективным действиям. 
Портовый комитет от имени 
работников инициировал перего- 
воры по внесению изменению и 
дополнений в коллективные до- 
говоры, безосновательно пола- 
гая, что со стороны администра- 
ции не будет других предложе- 
ний. Вопросы, связанные с зарп- 
латой, не были объединены в 
зарплатный блок. Не поставлена 
задача существенного увеличе- 
ния зарплаты всем категориям 
работников. Не предложен к рас- 
смотрению профсоюзный проект 
механизма повышения уровня 
заработной платы. Не предложе- 
ны к рассмотрению улучшенные 
варианты положения о премиро- 
вании, а 


ВАК ДОБИТЬСЯ 


ПЕХОВ НА ПЕРЕГОВОРАХ 


длением действия Положения о 
премировании и других вопросов 
уровня и динамики повышения 
доходов работников и вынести 
утвержденные проекты на кол- 
лективные переговоры с работо- 
дателем». Причем делегаты кон- 
ференции отмечали, что зарпла- 
ту следует повысить не на про- 
цент инфляции, а существенно 
выше, в 1,5-2 раза! 

К сожалению, председателю 
профкома Карепину и его замес- 
тителю Черновскому не удалось 
убедить на заседании Портового 
комитета представителей других 
локальных профорганизаций в 
необходимости сформулировать 
и поставить задачи так, как они 
были сформулированы на конфе- 
ренции в ПерСтиКо. 

Дабы профорганизация не 
втянулась в заведомо непро- 
дуктивный, имитирующий проф- 
союзную деятельность процесс 
переговоров по положениям о 
премировании, трезвые головы 
предлагали направить директо- 
рам компаний предложения 
продлить действие приложений 
№ 17 к коллективным догово- 
рам в их нынешней редакции с 
продлением действующих ко- 
эффициентов приведения объе- 
ма грузопереработки к услов- 
ным тоннам. И добиваться это- 
го в рабочем порядке. Офици- 
альные же переговоры по этому 
поводу не проводить ввиду их 
бесперспективности, а напра- 
вить силы на квалифицирован- 
ную подготовку по всему блоку 
вопросов, животрепещущих для 
работников. 


тичного освобождения от основ- 
ной работы членов профсоюза, 
ведущих под руководством проф- 
кома и на основе методических 
материалов, разрабатываемых 
Консалтинго-правовым и Соци- 
ально-экономическим отделами, 
профсоюзную работу по социаль- 
но-правовой защите работников». 

Ознакомившись в качестве 
члена комиссии с пакетом про- 
ектов документов, вынесенных 
на согласование с представите- 
лями работодателя, я пришёл к 
выводу, что необходимо внести 
изменения и дополнения в эти 
проекты. И в письменной форме 
обратился с этим к членам ко- 
миссии ПерСтиКо и председате- 
лю Портового комитета. 

По моему убеждению, в част- 
ности, главный недостаток про- 
екта соглашения о разовом уве- 
личении тарифных ставок и дол- 
жностных окладов работников в 
том, что речь в нём идёт лишь о 
низкооплачиваемой категории 
работников, а не о всех работ- 
никах ПерСтиКо. А ведь на деле 
потребность в повышении базо- 
вой составляющей заработной 
платы испытывают все работни- 
ки. К тому же повышение тариф- 
ных ставок и окладов только ог- 
раниченной категории привело 
бы кещё большему ослаблению 
стимулирующий роли заработ- 
ной платы. 

По сути профсоюзная орга- 
низация вошла в переговоры не- 
подготовленной. Не обозначена 
цель, которую необходимо дос- 
тичь профорганизации в интере- 
сах работников, нечётко сфор- 


предложено лишь переподпи- 
сать действующие. 

Следствием допущенных 
ошибок явилось то, что итогом 
работы комиссий к середине 
марта фактически стал нулевой 
результат. Три месяца были по- 
трачены на бессмысленный об- 
мен мнениями. 

Чтобы не повторять ошибок и 
достичь положительных резуль- 
татов, прежде всего необходимо 
ясно сформулировать цель 
профсоюзных действий, чётко 
поставить задачи перед пред- 
ставителями работников в ко- 
миссиях на переговорах с рабо- 
тодателем. 

По моему убеждению, приори- 
тетной целью профорганизации 
на ближайший период по вопросу 
оплаты труда должно стать суще- 
ственное повышение заработной 
платы всех работников ПерСти- 
Ко, ВСК и ЧСК. Следует учиты- 
вать, что повышение зарплаты 
является необходимым условием 
роста производительности труда. 
И это совпадает с действитель- 
ным интересом работодателя, 
хотят это или не хотят призна- 
вать его представители. 

Так как мы увидели воочию, 
что вопрос повышения зарплаты 
работников не встречает должно- 
го понимания у представителей 
работодателя, то решить его 
можно будет лишь при условии 
готовности трудового коллектива 
к отстаиванию своих интересов, 
к проведению коллективных дей- 
ствий. Поэтому базовая задача 
профсоюзной организации — это 
именно подготовка к проведению 


работниками законных коллек- 
тивных действий. Отсюда вытека- 
ет задача руководителей профор- 
ганизации, профактива и членов 
комиссий обеспечить возмож- 
ность проведения работниками 
коллективных действий, подгото- 
вить органы, которые будут эти- 
ми действиями руководить. 

Задача переговорщиков со 
стороны работников — тща- 
тельно и профессионально раз- 
работать пакет профсоюзных 
предложений. Обсудить этот 
пакет в трудовых коллективах. 
Внести после обсуждения не- 
обходимые поправки и вынести 
его на переговоры. 

Инициативными членами 
профсоюза вариант такого паке- 
та предложений подготовлен. 
Данный пакет на портовой проф- 
союзной конференции публично 
передан в рабочие органы кон- 
ференции и представителям 
профсоюзных комитетов. Разу- 
меется, выносится он и на рас- 
смотрение профгрупп. В этот 
пакет входят следующие проек- 
ты документов: 

- проект соглашения о по- 
вышении тарифных 
ставок и окладов всем 
категориям работни- 
ков компании на эко- 
номически обосно- 
ванную величину; 

- проект соглашения о повы- 
шении реального содержания 
заработной платы (включающий 
механизм индексации); 

- два проекта положения о 
премировании, один из которых 
основан на базе действующего, 
но свнесением изменений, улуч- 
шающих условия премирования, 
а другой предлагает новый под- 
ход к установлению оценочных 
критериев премирования; 

- проект соглашения об учас- 
тии работников в прибылях ком- 
паний в целях укрепления и раз- 
вития отношений социального 
партнерства; 

- проект соглашения об огра- 
ничении привлечения сторонних 
лиц к погрузочно-разгрузочным 
работам; 

- проект соглашения об обес- 
печении всех работников, имею- 
щих автомобили, автопропуска- 
ми для проезда на работу; 

- проект соглашения об огра- 
ничении физической нагрузки до 
санитарно обоснованной нормы; 

- проект соглашения о сохра- 
нении социальных льгот и гаран- 
тий при структурных и организа- 
ционных преобразованиях, вклю- 
чая реорганизацию. 

Профорганизации необходи- 
мо провести квалифицирован- 
ную подготовку, о которой сказа- 
но выше, и приступить к реали- 
зации интересов работников и, 
соответственно, интересов про- 
изводства в целом. 

М.Ю. БЕЛЯЕВ, 
докер-механизатор 
ЗАО «ПерСтиКо» 
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ЧТО НАМ НАДО ПРЕДЛАГАТЬ НА ПЕРЕГОВОРАХ 


Подошла к завершению работа 
комиссии по переговорам по внесе- 
нию изменений и дополнений в Кол- 
лективный договор. Результат рабо- 
ты этой комиссии — полный ноль! 
Иного результата от подобных пере- 
говоров ждать и не приходилось, по- 
скольку проекты документов, с кото- 
рыми вышли представители работ- 
ников на переговоры, были слабы- 
ми. Предложение повысить зара- 
ботную плату не всем работникам, а 
только лишь низкооплачиваемым 
категориям — заведомо тактичес- 
кий проигрыш! Уж не знаю, в чью 
«умную» головенку пришла идея о 
том, что будет легче договориться 
сначала по низкооплачиваемой ка- 
тегории работников. Однако прак- 
тика показала, что работодатель 
пользуется любой слабинкой внут- 
ри профорганизации и начинает 
проводить наступательную тактику 
на переговорах, перехватывая ини- 
циативу в свои руки. 

На все предложения работников 
администрация ответила своими 
совершенно неприемлемыми пред- 
ложениями. Во-первых, убрать из 
коллективного договора все согла- 
сования и ввести вместо них про- 
цедуру учета мнения, что суще- 
ственно ущемило бы права работ- 
ников. Во-вторых, по подсчетам 
администрации оказывается, что 
зарплата у низкооплачиваемых ра- 
ботников и так за этот год подня- 
лась на «высочайший», по их мне- 
нию, уровень, а посему и повышать 
ничего не надо. Также представи- 
тели администрации считают, что 
предложение по сохранению соци- 
ально-трудовых прав и гарантий 
работникам при структурных изме- 
нениях неактуальны. А вот предло- 
жение переподписать положение о 
премировании они считают осуще- 
ствимым, но только в обмен на гло- 
бальное повышение норм труда в 
качестве «компромисса». Ничего 
себе компромиссик! 

Поэтому правильное решение в 
этих условиях принял Портовый ко- 
митет — закрыть эту пустопорож- 
нюю комиссию и открыть новую с 
более весомым пакетом докумен- 
тов и предложений со стороны ра- 
ботников. 

В связи с этим инициативные 
члены профсоюза подготовили па- 
кет документов для переговоров в 
новой комиссии. Пакет предложе- 
ний работников для подготовки к 
переговорам по изменению и до- 
полнению коллективных догово- 
ров включает в себя девять доку- 
ментов. 

Во-первых, это довольно обшир- 
ный зарплатный блок. Первый доку- 
мент зарплатного блока — проект 
соглашения о разовом увеличении 
тарифных ставок и окладов всем 
категориям работников. Дело в том, 
что в трех компаниях, проводящих 
переговоры с работодателем по это- 
му вопросу, низкий уровень тариф- 
ных ставок и окладов у всех катего- 
рий работников. Поэтому прежде, 
чем говорить об индексации зара- 
ботной платы и далее о повышении 
уровня её реального содержания 
согласно ст. 134 ТК РФ, необходимо 
сначала повысить размер уже су- 


ществующих на сегодняшний 
момент тарифных ставок и ок- 
ладов работников в разовом 
порядке, а уж потом вводить в 
действие механизм повышения 
уровня реального содержания 
заработной платы. В проекте 
соглашения стоит, на мой 
взгляд, более чем скромная 
сумма в одну тысячу рублей, 
однако эту цифру можно обсуж- 
дать и, соответственно, поме- 
нять на более приемлемую. 

Следующий документ зарп- 
латного блока — проект Поло- 
жение о порядке повышения 
уровня реального содержания 
заработной платы Работников 
Организации. Он включает в 
себя обязательную ежегодную 
индексацию на величину индек- 
са инфляции за прошедший ка- 
лендарный год, а также повышение 
уровня заработной платы работни- 
ков в зависимости от прироста про- 
изводительности труда работников 
по сравнению с предыдущим годом. 
Подобный проект положения мы 
уже предлагали на переговорах по 
зарплате в прошлом году, однако, 
не сумев его отстоять тогда, согла- 
сились на никуда не годный проект 
работодателя, от которого отказа- 
лись в этом году. Предлагаемый 
ныне проект Положения улучшен по 
сравнению с нашим же прошлогод- 
ним. Например, в нынешнем проек- 
те для расчета прироста произво- 
дительности труда берется преды- 
дущий год, что более понятно и про- 
сто, в прошлогоднем же брался не- 
кий базовый год, что создавало оп- 
ределенные неудобства в расчетах. 

Далее в зарплатном блоке следу- 
ют два проекта Положения о преми- 
ровании. Первый проект предлагает 
рассчитывать ежемесячную пре- 
мию, во-первых по результатам пла- 
ново-производственных и экономи- 
ческих показателей работы за ме- 
сяц, второй же критерий расчета — 
выполнение и перевыполнение ком- 
плексных норм выработки по ре- 
зультатам работы за прошедший 
месяц. На мой взгляд, подобный 
расчет премии позволяет более точ- 
но и объективно оценить работу тру- 
дового коллектива, чем по ныне дей- 
ствующему Положению. 

Второй же проект Положения о 
премировании в принципе такой же, 
как действующий, но имеет ряд су- 
щественных дополнений. Согласно 
этому проекту генеральный директор 
имеет возможность увеличивать ве- 
личину расчетной премии с учетом 
финансовых результатов компании. 
Кроме того, в сумму заработной пла- 
ты, учитываемой для начисления 
премии Работникам, включаются оп- 
лата по тарифным ставкам и должно- 
стным окладам, оплата за перевы- 
полнение нормированного задания, 
доплаты за руководство бригадой, 
звеном, надбавки за классность и 
профмастерство, доплаты за выпол- 
нение обязанностей временно отсут- 
ствующего работника, за совмеще- 
ние профессий, увеличение объема 
выполняемых работ, расширение 
зоны обслуживания, а также персо- 
нальные надбавки. Таким образом, и 
этот проект Положения о премиро- 


вании существенно улучшает его по 
сравнению с ныне действующим. 

И ещё одно предложение работ- 
ников в зарплатном блоке — о раз- 
деле прибылей компаний пополам 
между работниками и работодате- 
лем в целях укрепления и развития 
отношений социального партнер- 
ства. Было бы более логичным, если 
бы работники как социальные парт- 
неры принимали участие в распре- 
делении прибыли компании. Приня- 
тие работодателем такого предло- 
жения отражало бы стремление к 
развитию социального партнерства. 

Таким образом, мы видим, что 
проект зарплатного блока значи- 
тельно улучшен и усовершенствован 
по сравнению с предложениями, ко- 
торые обсуждались в предыдущей 
переговорной комиссии. 

Кроме проектов, касающихся за- 
работной платы работников, пред- 
лагается для рассмотрения в новой 
комиссии и ряд других проектов. 
Во-первых, это проект соглашения 
о порядке ограничения привлечения 
сторонних лиц к погрузо-разгрузоч- 
ным работам. Подобный проект уже 
рассматривался на предыдущей ко- 
миссии, однако он изначально не ог- 
раничивал, а наоборот поощрял при- 
влечение сторонних лиц и организа- 
ций к погрузо-разгрузочным рабо- 
там. Никому не понравится, если на 
его рабочее место придёт посторон- 
ний человек и отберёт работу, кото- 
рой, кстати, сейчас и так не хватает. 
Не говоря о том, что в случае забас- 
товки сторонние лица могут привле- 
каться в качестве штрейкбрехеров, 
что мы наблюдали в прошлом. Для 
притока молодых кадров в предлага- 
емом работниками проекте пропи- 
сан механизм включения в штат сто- 
ронних работников. Подобное согла- 
шение успешно действует в ЗАО 
«ПКТ». Пора этот положительный 
пример подхватывать и нам! 

Следующее предложение для 
внесения изменений в Коллективный 
договор — записать в него пункт, 
обязывающий администрацию обес- 
печить всех работников, имеющих 
личные автомашины, пропусками 
для проезда до места работы и вы- 
делить достаточное количество 
стояночных мест вблизи бытовых 
помещений. Не надо создавать 
здесь проблем. Ведь работник едет 
работать! 


ще одно существенное 
а в Коллективный 
договор —изменить верхний 
предел физической нагрузки на 
ручном труде с 24 тонн за вось- 
мичасовую смену, как сейчас, 
на 18 тонн в дневное время и на 
12 тонн в ночное время. Боль- 
шого объема ручного труда в на- 
ших компаниях нет. Однако чис- 
ло профессиональных заболе- 
ваний докеров, связанных с по- 
звоночником, возрастает из 
года в год. Поэтому такие изме- 
нения в коллективный договор 
более чем актуальны. 

И, наконец, проект Соглаше- 
ния о мерах по сохранению, ре- 
ализации и развитию социаль- 
но-трудовых прав и гарантий 
работникам Организаций при 
проведении в них структурных и 
организационных преобразований, 
включая реорганизацию. Какие не- 
приятности может принести нам как 
работникам реорганизация? Во- 
первых, в связи с возможной ликви- 
дацией ЗАО возможно увольнение 
оттуда всех работников, а вот в но- 
вое предприятие поступить на рабо- 
ту могут предложить далеко не 
всем. Такое возможно, если не бу- 
дет участия профсоюза в этом про- 
цессе. Отстаивать свои рабочие 
места можно только сплоченным, 
коллективным путем под руковод- 
ством профорганизации и никак 
иначе. Возможен и приём работни- 
ков в новое предприятие с заключе- 
нием срочных трудовых договоров. 
Этого также никак нельзя допус- 
тить, так как это — почва для после- 
дующего увольнения работника, со- 
кращения его рабочего места. 
Опять же только коллективно и со- 
лидарно можно сохранить свои бес- 
срочные договоры. 

Коллективный договор при реор- 
ганизации будет действовать толь- 
ко до её завершения, поэтому необ- 
ходимо добиваться сохранения 
всех норм ныне действующего Кол- 
лективного договора до конца его 
действия. То же касается и сохране- 
ния заработной платы работников. 
Вполне возможно, что в новую ком- 
панию предложат перейти с умень- 
шением размера тарифной ставки. 

На предыдущий комиссии нечто 
подобное уже обсуждалось с рабо- 
тодателем. Однако из того проекта 
по совершенно непонятным причи- 
нам было выкинуто слово реоргани- 
зация и вставлены некие понятия 
структурных изменений, полностью 
искажающие смысл и значение для 
работников такого Соглашения. 
Предложенный же проект Соглаше- 
ния защищает права и интересы ра- 
ботников от посягательств со сто- 
роны работодателя. 

Таким образом, мы рассмотрели 
пакет предложений работников. 
Необходимо отметить, что такие 
предложения в полной мере защи- 
щают интересы работников не 
сами по себе. Переговоры показы- 
вают, что без коллективных и, весь- 
ма вероятно, забастовочных дей- 
ствий их отстоять невозможно. Но 
они того стоят! 

Ю.Л.РЫСЕВ, докер-механизатор 
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ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


УМЕНЬШИТЬ ФИЗИЧЕСКИЕ ПЕРЕГРУЗКНИ 


Медицинский документ «Гигиеничес- 
кие критерии оценки и классификация ус- 
ловий труда по показателям вредности и 
опасности факторов производственной 
среды, тяжести и напряженности трудово- 
го процесса» (Руководство Р 2.2. 2006-05) 
указывает предел нормального физичес- 
кого воздействия на организм здорового 
мужчины. В смену продолжительностью 
7,5 часов рекомендуется ограничить на- 
грузку 6,5 тоннами на человека, а в смену, 
продолжительностью 11,5 часов — 10 тон- 
нами. Только в этом случае условия труда 
будут не опасными для здоровья. У тех же 
работников, кто будет пренебрегать дан- 
ным ограничением, с течением времени 
неизбежно будут развиваться различные 
профессиональные заболевания опорно- 
двигательного аппарата. 

Для того чтобы получить более конк- 
ретное представление о фактическом 
влиянии запредельных физических на- 
грузок на организм докеров-механизато- 
ров Профком докеров Ленинградского 
морского торгового порта привлек к учас- 
тию в периодическом медицинском ос- 
мотре специалистов-профпатологов. 

Проведенные медицинские осмотры 
показали удручающую картину послед- 
ствий воздействия на организм запре- 
дельных физических нагрузок. Однако 
медосмотр сам по себе не может отве- 
тить на вопрос: каковы же все-таки долж- 
ны быть разумные пределы физической 
нагрузки, чтобы реально снизить риск за- 
болеваний при напряженном физическом 


— = труде. Для этого Профком докеров ОАО 


«Морпорт СПб» пригласил для участия в 
аттестации рабочих мест специалистов 
НИИ Медицины труда Российской ака- 
демии медицинских наук. 

Комплексные физиологические иссле- 
дования по оценке изменений состояния 
организма докеров-механизаторов пока- 
зывают, что работу со сменным грузообо- 
ротом выше 12 тонн следует отнести к ка- 


п тегории очень тяжелых и вредных работ. В 
\ динамике рабочего дня выявлены небла- 


гоприятные изменения в различных сис- 
темах организма доке- 
ров-механизаторов 
(центральной нервной 


но тяжелой физической нагрузкой, при- 
водящей к состоянию перенапряжения 
организма. На это указывают повышен- 
ный уровень энерготрат, снижение функ- 
циональных возможностей физиологи- 
ческих систем и неудовлетворительная 
адаптация организма докеров-механиза- 
торов в конце рабочего дня. Кроме того, 
отмечается кумуляция развивающегося 
утомления, что проявляется отсутствием 
полного восстановления параметров 
центральной нервной системы, нервно- 
мышечной системы, регуляторных про- 


ЛОПУСТИМЫЕ СООТНОПТЕНИЯ 
расстояния, на которое переносится груз, 


тируем: «Проведенные комплексные фи- 
зиолого-эргономические исследования 
труда докеров-механизаторов позволяют 
сделать вывод: предельный грузооборот 
за смену как временная мера не должен 
превышать 18 тонн. При этом в целях оп- 
тимизации и оздоровления труда доке- 
ров-механизаторов необходимо решать 
следующие вопросы: 

1) разработка рационального режима 
труда и отдыха, позволяющего с физио- 
лого-эргономических позиций оптималь- 
но распределять уровни физических на- 
грузок, равных 18 тон- 
нам, в течение всей ра- 
бочей смены; 


ИЕ МВ ВОЗМЫы н суммарного количества груза 2) необходимо осу- 
шечной, сердечно-сосу- г- = : нь] ществлять меры по ме- 
.. Расетенние, м | |. 3 А 5 а 7 я у 

дистои, терморегуля- | | | | | + 1 ханизации процесса по- 
торной), глубина которых | №ялитиестик» 60 | 33° | 3% | 2908 | 29 268 56 | 244 | 23 грузки и разгрузки груза 
существенно зависит от |«линиц груза для снижения сменного 
уровня физической на- Срелнесменная грузооборота вручную 
грузки (сменного грузо- | нагрузка, 1 18.0 | 15.9 | 15,8 | 14,9 | 141 | 13,4 | 12,8 | 12.2 | 1.6 | 40 12 тонн. 

оборота). Глубина изме- |. , ли 22 чаи: 1 Конкретизируя вы- 
нений (в течение рабоче- к шеприведенный вывод, 
го дня) и последующий |“ ИЧЕЕИ 240 | 225 | 20 | 199 157 | 172 |170 | м2 154 | предлагаю сформули- 
процесс восстановления |“\ИНИИ "РУ | | | | | ` ровать пункт 3.3.12 Кол- 
(за период межсменного |Срелнесменная лективного договора 
отдыха) изученных физи- | нагрузка, 1 120 | Из | 105 | 1001 95 | 134 | 9.1 Я, 3.3 следующим образом: 


ологических функций | 271 лай чае. 1 
свидетельствуют о том, 
что суммарный грузооборот, равный 12 
тоннам, является предельно допустимым 
уровнем физической нагрузки, выполняе- 
мой докерами-механизаторами вручную, 
независимо от продолжительности смены. 
Физическая нагрузка при выполне- 
нии погрузочно-разгрузочных работ 
вручную в объеме до 18 тонн за смену по 
сравнению с нагрузкой, равной 12 тон- 
нам, вызывает большие изменения в 
организме докеров-механизаторов: бо- 
лее высокий уровень энерготрат, часто- 
ты сердечных сокращений, тремора, па- 
дение выносливости и максимальной 
мышечной работоспособности и т.д. Од- 
нако при производственной необходимо- 
сти, такую нагрузку можно допустить в 
качестве временной меры. При условии 
разработки режима труда и отдыха, по- 
зволяющего рационально распределить 
уровни и интенсивность физических на- 
грузок в течение всего рабочего дня. 
Грузооборот, равный 24 тоннам и 
выше, является недопустимой, чрезмер- 


цессов и адаптационных функций после 
межсменного отдыха. 

При выполнении вручную погрузочно- 
разгрузочных работ докерами-механиза- 
торами предельно-допустимая масса 
груза при разовом подъеме с уровня пола 
не должна превышать 19,8 кг, а рабочей 
поверхности ( 80-100 см.) — 22,6 кг. 

Изученная работа докеров-механиза- 
торов по увязыванию и раскреплению 
грузов различных габаритов на пирсе и в 
трюмах (проволокой диаметром в 6 мм.) 
вызывает различный уровень функцио- 
нального напряжения организма: увязы- 
вание груза в две нити соответствует тя- 
желой категории труда, а закрепление 
груза в 6 нитей — очень тяжелой работе. 

Заключение, сделанное специалиста- 
ми НИИ Медицины труда РАМН по ре- 
зультатам изучения воздействия тяжести 
трудового процесса на организм доке- 
ров-механизаторов, определило пре- 
дельно-допустимые уровни физических 
нагрузок на работающих однозначно. Ци- 


«Соблюдать научно 

обоснованный верхний 

предел физической нагрузки на одного 

докера-механизатора, в течение рабо- 

чей смены, независимо от её продолжи- 

тельности, перекладывающего груз 

вручную на расстояние не далее 1 мет- 

ра, величиной не более 18 тонн (в смену 

приходящуюся на ночное время — не бо- 
лее 12 тонн). 

При увеличении расстояния перено- 
са груза нагрузку уменьшать согласно 
«Допустимому соотношению расстоя- 
ния, на которое переносится груз и его 
суммарного количества». 

Обеспечить Работникам, достигшим 
установленного предела физической на- 
грузки и возможность последующего от- 
дыха в течение смены с правом покидать 
территорию Организации на период вре- 
мени, составляющий в сумме со време- 
нем выполнения погрузочно-разгрузоч- 
ных работ вручную 8 часов». 

Е.П.ТИМОФЕЕВ, зам. председателя 
Портового комитета РПД 
морского порта Санкт-Петербурга 


НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ АРГУМЕНТОВ РАБОТОДАТЕЛЯ 


МНЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТА ПО ВОПРОСАМ, СОДЕРЖАЩИМСЯ В ПИСЬМЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФКОМА ПРВТ ТУАПСИНСКОГО ПОРТА СЕФИРБИЯ СЕФИРОВИЧА ШХАЛАХОВА 


Во время переговоров по зара- 
ботной плате, особенно для работ- 
ников, занятых на погрузо-разгру- 
зочных работах администрацией 
поднимается (озвучивается) ряд 
моментов, характеризующих 
объективные причины, по кото- 
рым повышение заработной пла- 
ТЫ проблематично. 

Прежде всего не стоит без тща- 
тельного анализа принимать за 
объективные причины то, что выда- 
ется за них администрацией. 

Неверно, что повышение за- 
работной платы повлечет за со- 
бой увеличение тарифных ставок. 
Скорее верно обратное — увели- 
чение тарифных ставок повлечет 
за собой повышение заработной 
платы. Повышение заработной 
платы может идти и чаще всего 
идет без повышения тарифных 
ставок, если администрация не 
желает брать на себя ответствен- 
ность за гарантированный более 
высокий уровень зарплаты. 

Но давайте возьмем сформули- 
рованную администрацией мысль 
целиком: «Повышение заработной 
платы повлечет за собой увеличе- 
ние тарифных ставок, что потянет 
за собой снижение конкурентоспо- 
собности в основном с портами 
Украины и Прибалтики, что в свою 


очередь приведет к уходу грузов из 
российских портов». 

От чего зависит конкурентос- 
пособность? От цены. Цену мож- 
но снизить за счет сокращения 
прибыли — не будет такой беше- 
ной. Но на это работодатель 
идти не хочет. Другой путь сни- 
жения цены при фиксированной 
прибыли в единице продукции (в 
данном случае перегрузка) — 
снижение затрат. Снижение зат- 
рат сводится к снижению мате- 
риальных затрат и затрат на за- 
работную плату в единице про- 
дукции. Оба эти фактора снижа- 
ются, если администрация будет 
осуществлять научно-техничес- 
кий прогресс, внедрять новую 
технику и на этой основе сни- 
жать материальные затраты и 
повышать производительность 
труда более высокими темпами, 
чем повышается зарплата. Если 
производительность труда рас- 
тет быстрее заработной платы, 
то доля зарплаты в единице про- 
дукции сокращается. Значит, по- 
является объективная возмож- 
ность снизить цену при сохране- 
нии прежней величины прибыли 
в расчете на единицу продукции 
и на этой основе потеснить кон- 


курентов. Администрация же хо- 
чет победить конкурентов не за 
счет внедрения научно-техни- 
ческих достижений, а за счет за- 
мораживания заработной платы 
работников, составляющих глав- 
ную производительную силу. 
Она и далее может пойти по это- 
му пути, применяя заемный труд 
(аутсорсинг), дешевый труд миг- 
рантов и т.п. Но путь этот — ре- 
акционный, и на этом пути при 
вхождении в ВТО временный 
выигрыш обернется общим про- 
игрышем. В мире выигрывает не 
«жадный» капиталист, а внедря- 
ющий достижения НТП. 
Понижение курса доллара 
проводится Соединенными Штата- 
ми Америки сознательно и плано- 
мерно в целях удешевления аме- 
риканских товаров, идущих на экс- 
порт, и завоевания таким обра- 
зом рынка. Темпы этого пониже- 
ния намного ниже темпов роста 
производительности труда в США 
и бьют опять-таки лишь по тем, кто 
не желает интенсивно внедрять 
достижения научно-технического 
прогресса, совершенствуя сред- 
ства производства, технику, улуч- 
шая организацию труда. 
Фиксирование и повышение 


тарифных ставок в рублях воз- 
можно и необходимо. К доллару 
привязывать тарифные ставки 
имело смысл лишь тогда, когда 
курс доллара по отношению к руб- 
лю повышался. 

Снижение расценок при 
внедрении новой техники воз- 
можно при условии, что это сни- 
жение значительно перекрыва- 
ется ростом производительнос- 
ти труда, что обеспечит дальней- 
ший рост заработной платы и на 
этой основе заинтересован- 
ность работников в освоении и 
успешной эксплуатации новой 
техники. Кстати, то, что нынеш- 
ние краны и погрузчики в не- 
сколько раз производительнее 
предшествующих, зависит от по- 
ступления средств в государ- 
ственный бюджет на развитие 
науки и техники. При этом рабо- 
тодатели прибыль прячут в оф- 
шорах, регистрируя предприя- 
тия за границей, и единственно 
надежными поступлениями в 
госбюджет являются налоги, 
связанные с заработной платой. 
С ростом зарплаты вырастут и 
доходы госбюджета, а значит, и 
вложения в научно-технический 
прогресс на уровне государства. 


Как относиться к замене трудо- 
вых договоров на неопределенный 
срок срочными договорами? 

Работа в порту не относится к 
сезонной. Это не сбор мандари- 
нов, и срочные договоры здесь 
должны быть исключены, посколь- 
ку являются формой давления на 
работников и профсоюзы, причем 
незаконной. Это относится и к 
привлечению работников других 
фирм (заемный труд, аутсорсинг). 
Через коллективные договоры 
срочные трудовые договоры долж- 
ны быть устранены, а аутсорсинг 
строго ограничен долей, не подры- 
вающей занятость и заработок ос- 
новных работников. Точно так же 
через коллективные договоры 
надо противодействовать вычле- 
нению из состава комплексных 
бригад работников отдельных спе- 
циальностей, что ослабляет еди- 
ный фронт борьбы работников за 
повышение заработной платы. На- 
ших капиталистов, в значительной 
части ставших капиталистами кри- 
минальным путем, надо застав- 
лять заниматься техническим про- 
грессом, а не тем, чтобы обирать 
рабочих. 


М.В. ПОПОВ, президент Фонда 
Рабочей Академии, профессор по 
кафедре экономики и права 
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МИТИНГ о ыы ПРОФСОЮЗОВ 


Долго мы ждали, когда же 
наконец проснется «его вели- 
чество» рабочий класс, одур- 
маненный демократическими 
сказками о прекрасном капи- 
талистическом будущем, когда 
же в полную силу, как в недав- 
нем прошлом, зазвучит его 
голос-набат, сзывая трудя- 
щийся люд на борьбу «за сча- 
стье, за волю, за лучшую 
долю». И вот эти дни настают"! 
18 марта, в день Всероссийс- 
кой акции в защиту прав тру- 
дящихся, на митинги, в пикеты 
пришли рабочие профсоюзы 
Питера, Москвы, Нижневар- 
товска, Омска, Оренбурга, Тю- 
мени, Мегиона — двадцати го- 
родов России! 

Восемнадцать рабочих 
профсоюзов пришли в Питере 
на митинг на Пионерскую пло- 
щадь, чтобы предъявить властям 
и работодателям свои требова- 
ния: Даешь повышение зарплаты! 
Долой репрессии против рабочих 
активистов! Работодатель, счи- 
тайся с коллективом! Рабочий 
профсоюз — на каждом заводе! 
Плечом к плечу с транспаранта- 
ми и флагами в руках стояли ра- 
бочие Ленинградского Металли- 
ческого завода и «Электросилы», 
докеры Санкт-Петербургского 
морского торгового порта и авиа- 
диспетчеры, машиностроители за- 
вода «Форд» и рефрижераторщи- 
ки депо «Предпортовая»... У мно- 
гих из собравшихся за плечами 
годы борьбы за права рабочих, 
победы, поражения. Вроде бы всё 
против них — продажные «шма- 
ковские» профсоюзы, представ- 
ляющие по сути вторую партию 
власти, против них суды, против 


них работодатели, защищенные 
драконовским Трудовым кодек- 
сом. Но ничто не испугает людей, 
если они чувствуют себя людьми, 
а не рабами новоявленных «хо- 
зяев». 

— Мы пришли сюда, чтобы об- 
ратиться к нашим товарищам-ра- 
бочим: хватит терпеть произвол 
работодателей и властей! — зая- 
вил, открывая митинг, председа- 
тель профкома Всеволожского за- 
вода «Форд» А. Этманов, — По- 
одиночке с нами легко распра- 
виться, но если объединимся — 
нас не победить! 

Рабочие завода «Форд» де- 
лом доказали это. В ответ на уси- 
ление эксплуатации они потребо- 
вали повысить зарплату и улуч- 
шить условия труда, закрепив это 
в коллективном договоре. Но за- 
морский хозяин и слышать об 


этом не хотел. В ответ рабочие 
создали свой профсоюз, незави- 
симый от начальства, от ФНПР. 
Умело используя опыт рабочего 
профсоюза докеров, который в 
упорной многолетней борьбе с 
администрацией порта заставил 
ее считаться с собой, «фордов- 
цы» повели планомерное наступ- 
ление на своих хозяев, прибег- 
нув к эффективному оружию — 
забастовке. На срочном собра- 
нии трудового коллектива это ре- 
шение поддержало подавляющее 
большинство, несмотря на то, что 
накануне суд первой инстанции 
объявил забастовку незаконной 
(это решение суда в законную 
силу не вступило). Всего один 
день продолжалась забастовка, 
которую объявили бессрочной, 
но администрация, потеряв 6 
миллионов долларов, пошла на 


попятную. Требования забас- 
товщиков были частично 
удовлетворены и они намере- 
ны добиваться их полного вы- 
полнения. 

Но далеко не всегда удает- 
ся добиться поставленной 
цели. Работодатели, поддержи- 
ваемые фээнпээровцами, не 
хотят считаться с законными 
требованиями рабочих. В ход 
идут подкуп, запугивание, шан- 
таж. Если и это не помогает, 
затевается так называемая ре- 
структуризация производства, 
чтобы раздробить коллектив, 
избавиться от активистов. 
Именно это задумали в рефри- 
жераторном депо станции 
«Предпортовая», где слишком 
уж активничает, по мнению на- 
чальства, профсоюз рефриже- 
раторщиков. Сейчас здесь ра- 
бочие думают, как сохранить проф- 
союз в новых условиях. 

Очень нелегко идет создание 
рабочего профсоюза на Ленин- 
градском Металлическом заводе, 
где, казалось бы, многолетние 
трудовые традиции, семейные ди- 
настии должны способствовать 
этому. Но работа продолжается, 
заслон административному про- 
изволу будет поставлен. 

Все выступавшие на митинге 
выражали такую уверенность. 
«Мы должны стать хозяевами 
жизни, — говорили ораторы, — а 
не эти мерзавцы, которые разгра- 
били народное добро и пытаются 
сделать нас рабами». Призывая к 
созданию независимых профсою- 
зов, предупреждали не увлекать- 
ся слишком переговорами с ра- 
ботодателями. Поверить админи- 
страции — значит проиграть, 


надо решительнее переходить к 
забастовке, даже если суд попы- 
тается объявить ее незаконной. 
Пример «Форда» должен вооду- 
шевлять коллективы, которые ве- 
дут длительные трудовые споры, 
надо смелее переходить к реши- 
тельным действиям. 
Митингующие горячими апло- 
дисментами приветствовали теле- 
граммы солидарности, получен- 
ные от рабочих профсоюзов Сур- 
гута и города Каменск-Уральско- 
го, где в этот день тоже состоя- 
лись акции протеста. В борьбе 
рождается рабочая солидарность. 
После митинга профсоюзы, их 
добровольные помощники собра- 
лись, чтобы обсудить планы даль- 
нейших действий. Митинг — толь- 
ко начало. Но многообещающее. 
Все больше становится независи- 
мых профсоюзов, создаваемых 
именно для защиты интересов ра- 
бочих. Без сомнения, их число и 
численность и дальше будут рас- 
ти, за ними будущее. Насторажи- 
вает прозвучавшее на митинге 
неприятие всех партий, нам, мол, 
нужна своя, рабочая партия. Пра- 
Вильно, но то же самое я слышал 
на собрании борющихся советов 
рабочих, которое происходило в 
Выборге лет десять назад. Тоже 
говорили: мы, рабочие, сами по 
себе, нам никто не нужен. И что 
же? Рабочие все так же, в основ- 
ном, разобщены, у них по-пре- 
жнему нет своей партии. А без 
нее процесс объединения рабо- 
чих может затянуться надолго, 
это только на руку их противни- 
кам. Так что и тут есть над чем 
серьезно подумать. 
Г.ТИТАРЧУК 
Фото с сайта 45ра. {о 


Первая ежегодная международная научно-практическая конференция 


на базе историко-культурного музейного комплекса в Разливе 
«В.И. ЛЕНИН В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ» 


Конференция проводится при участии Комитета по 
культуре Правительства Санкт-Петербурга, Админис- 
трации Курортного района Санкт-Петербурга, Санкт- 
Петербургского государственного учреждения культу- 
ры «Историко-культурный музейный комплекс в Раз- 
ливе» и Российской общественно-политической газе- 
ты «Народная правда». 

Цель ежегодных конференций — осуществлять ре- 
гулярное обсуждение места и роли основателя первого 
в мире Советского социалистического государства 
В.И.Ленина в историческом процессе при сопоставле- 
нии различных оценок в разные исторические момен- 
ты и с различных политических позиций. 

В конференции принимают участие крупные уче- 
ные, государственные и политические деятели, му- 


зейные работники и музееведы. Аудитория — все, 
иг 


кто интересуется историей, культурой и перспектива- 
ми развития нашего государства. 

На конференции представлены доклады по следу- 
ющей тематике: 

- Ленин — наш современник. 

- Из истории российско-финских отношений. 

- Ленин и Балтийский флот. 

- Актуальность ленинской работы «Империализм 
как высшая стадия капитализма». 

- Ленин против капитала. 

- Ленин и актуальные проблемы борьбы с кор- 
рупцией. 

- Ленин и политические партии 1917г. 

- В.И.Ленин как экономист. 

- Советы — главный результат деятельности 
Ленина. 

- Ленин в апреле 1917-го: гонка за лидерами. 

- Ленин — диалектик. 

- В.И.Ленин как политик. 

- Родословие Ульяновых. 

Предполагается публикация тезисов докладов. 

Конференция проводится в Каменном павильо- 
не музея «Шалаш» (Разлив, Дорога к Шалашу Лени- 
на, д.3 литера А) 20 апреля 2007 года, начало в 11 
часов. 

Доставка участников и гостей конференции от 
станции метро «Черная речка» к павильону Музей- 
ного комплекса и обратно осуществляется автобу- 
сом. 

Конференция проводится при финансовой поддер- 
жке ОАО «Третий парк» и Российской общественно- 
политической газеты «Народная правда». 


ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ 


10:00 
11:00 
11:00 — 11:10 
11:10 — 11:20 
11:20 — 13:50 
14:00 — 14:20 
14:20 — 14:50 
15:00 — 16:00 
16:00 


Выезд участников и гостей в музей 
«Шалаш В.И.Ленина» на автобусе 
со станции метро «Черная речка» 
(ул. Савушкина). 


Открытие конференции. 


Вступительное слово директора Ис- 
торико-культурного музейного комп- 
лекса в Разливе Елены Владимиров- 
ны Гладковой. 


Вступительное слово доктора фи- 
лософских наук профессора кафед- 
ры философии и культурологии 
Санкт-Петербургского государ- 
ственного университета члена Пре- 
зидиума Петровской академии 
наук и искусств Михаила Василье- 
вича Попова. 


Доклады участников конференции. 
Перерыв. 


Экскурсия по экспозиции «От вес- 
ны до осени 1917». 


Фуршет. 


Отъезд участников конференции. 
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